MS Exnarova 6, 821 03 Bratislava

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na roky 2019-2023

Jana Matejova Zuzana Rantova

v Bratislave,dia 28.02.2019



Kolektivna zmluva
uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
MS Exnarova 6, 821 03 Bratislava, ICO : 50718291 .zastGpenou p. Zuzanou Rantovou
splnomocnenkynou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla
StatGtu Rady, &lanok 2 a na zaklade plnomocenstva zo diia 28.11.2018 (d’alej odborova
organizacia)

MS Exnérova 6, 821 03 Bratislava, ICO : 42448557
Zastipenou p. Janou Matejovou, riaditel’kou Skoly, (d’alej zamestnavatel’)

d’alej len ,,zmluvné strany” nasledovne:

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vSeobecné podmienky a
zavazky v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejsie urCuje prava, zavizky a
podmienky v oblasti odmenovania, uruje prava a zaviazky v oblasti ochrany prace a v
oblasti starostlivosti o zamestnancov.

2. KZ je zavdzna pre zmluvné strany a ich pravnych zastupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju v pracovnom pomere. KZ sa
nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracujii na dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.

3. KZ sa uzatvara na dobu piatich kalendarnych rokov. Kolektivna zmluva nadobuda
platnost’ dhiom podpisu zmluvnymi stranami. Jej i€innost’ sa za¢ina diiom 28.2 2019
a konc¢i sa diiom 31. decembra 2023, pokial’ doba i¢innosti niektorych zavéizkov nie je
v nej dojednané odchylne.

4. Cielom kolektivnej dohody je upravit’ priaznivejSie pracovné podmienky a podmienky
zamestnania zamestnancov na rok 2019 a 2023.

5. Na ucely tejto KZ sa pouziva spoloéné oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatela oznacenie “zmluvné strany”, namiesto oznacenia Zakonnik prace
skratka “ZP”, namiesto oznacenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka “OZV”, namiesto oznafenia zdkona o
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ochrane verejného zaujmu skratka “ZOVZ” a namiesto oznacenia kolektivna dohoda
na rok 2019 — 2023 skratka “KD”.

6. Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona 83/1990 Zb. O zdruZeni
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢l. 5 ods. 6 Prva veta stanov
odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

7. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu, zalozenti zriad'ovacou listinou zo dia
23.06.2015. Opréavnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit tato KZ
vyplyva z funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1. Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu (d’alej len OO). OO uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvaranie tejto KZ.

2. Zmluvné strany sa zavidzuji, ze nebudi v buducnosti pocas Cinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Zmena a archivovanie kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zédklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,, dodatok ku KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G€innosti.

Clanok 4
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavidzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavizuje zabezpe€it obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ najneskdr do 15 dni od jej uzavretia. Termin
stretnutia ur¢i odborova organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na



listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizécia sa zavdzuje poskytnut
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Clanok 5
Priplatok za zmennost’ a osobitna odmena

1. Zamestnavatel vyplati pedagogickym zamestnancom podla § 13 zdkona ¢.
OVZ. V dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost' v sume 20,- €mesacne, v zmysle
platného vnatorného mzdového poriadku.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku v sume jeho jedného funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢c/OVZ) v zmysle
zakonnika prace 311/2001 Z.z. a Zakona o vykone prace o verejnom zaujme 552/2003
Z.z. a pri dosiahnuti 60 rokov dva funkéné platy(§ 20 ods. 1 pism. ¢/OVZ) v zmysle
zakonnika prace 311/2001 Z.z. a Zakona o vykone prace o verejnom zaujme 552/2003
Z.z.

3. O priznani osobného priplatku, o jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prisluSného veduceho zamestnanca.

4. Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v rdmci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odborovému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, s prihliadnutim na naroc¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

5. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’
triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

6. Priplatok pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca , ak tito Cinnost’ vykondva u jedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca, priplatok v sume 4% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.

7. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za pracu v noci (napr. Skola v prirode) za hodinu
prace priplatok v sume 25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak
priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ)



8. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedeln
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§17 OZV)..

9. Priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo
socialne znevyhodnené¢ho prostredia, ak je v triede najmenej  30% individudlne
zaClenenych ziakov  so zdravotnym  znevyhodnenim alebo  ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia z celkového poctu Ziakov v triede podl'a osobitného predpisu,
ak v triede neposobi asistent ucitel’a. Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 2,5% z platovej
tarify mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 6

Osobny priplatok

1. Zamestnavatel sa zavidzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.

O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 urcit pevnou
sumou.

3. Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky
vo vyske najmenej 6% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

4. priznani osobného priplatku, o jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

5. Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

6. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné

prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérnom systéme podla
osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote uréenej zak.¢.317/2009 Z.z. najviac vSak za 60 kreditov ziskanych



podla podmienok a v lehote urenej zak.€.317/2009Z.z.Kreditovy priplatok sa urci
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

7. Kreditovy priplatok podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

8. (1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiiceho
odborného zamestnanca.
(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platove;j triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.
(3)  Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérneho stupiia zacinajici pedagogicky zamestnanec a
zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

Clanok 7
Vyplata platu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavizuje vyplacat mzdu raz mesacne do desiateho dna
nasledujuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na osobné UCty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peniaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poZziadanie odborovej organizacie MS zrdZat zo mzdy
¢lenské prispevky zamestnanca v dohodnutej sume.

Clanok 8
Odstupné a odchodné

(1)  Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved'ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doteraj$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,



¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z déovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonadvat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) patnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov .Pdtnasobok funkéného platu bude vyplacany podla
aktualnych finanénych moznosti zamestnavatel’a.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6)  Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonc¢il podla § 68 ods. 1 ZP.

7. Odchodné a odstupné je v sulade s aktudlnym ZP.
Clanok 9
Tarifny plat

Zamestnavatel’ bude vyplacat’ zamestnancov v zmysle platného Vnutorného mzdového
predpisu MS.



Osobitnd stupnica platovych tarif ucitelov vysokych §kol a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysili
od 1. januara2019 o 10 % a od 1. januara 2020 sa zvysia o d’al§ich 10 %.

Clanok 10

Pracovny ¢as zamestnancov

1.V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urcuje pracovny cas na 37 a 2 hodiny tyZdenne;u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenich v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a 4 hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva
pracu striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a dal§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 11

Dovolenka na zotavenie

1. 'V zéujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §
103 ZP o jeden tyzden aj prevadzkovym pracovnikom.

Zakladnd vymeradovolenky je pittyzdiiov. DovolenkavovymereSiestichtyZdnovpatri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devat’ tyzdiiov
v kalenddrnom roku.

Clanok 12

Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.



Clanok 13

Socialny fond

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socidlneho fondu je tvorend povinnym pridelom vo
vyske 1 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

2. Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd alebo platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Kolektivhe vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14

Obdobie socialneho mieru a jeho porusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru

s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade porusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 3 ods. 1 KZ
moézu zmluvné strany pouzit’ krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zik. €. 2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo na §trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zékladnych prav slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybniovat’.

Clanok 15

Riesenie kolektivhych sporov

1.

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor a plnenie zavédzku (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe Uc¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nadvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
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v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om
podl'a predchadzajiceho odseku, vyuzit na zdklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16

RiesSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich

st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuadlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tymto uc¢elom sa zavizuju
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazda staznost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez
zbytocného odkladu (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje
na dobu existencie odborovej organizicie poskytnut’ jej — 1 miestnost, vyuZivat
telefonnu linku MS, priestory na rokovania.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na funkcie
v organoch odborovej organizicie podl'a jeho potreby a tieZ umozni Upravu rozvrhu
priamej vyucovacej alebo vychovnej cinnosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych orgénov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.(predseda vyboru ZO 2 dni v roku)
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Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava

spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie
a kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) Vyziadat’ si prechadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
s nou v nasledujucich pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

dohodnutie vyrovndvacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo
dodjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) Pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmai:

ak méa dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
najneskor 1 mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dovodoch prechodu
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©)
d)

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkov
prechodu na zamestnancov

planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polro¢ne

(§ 47 ods. 4 ZP)

>
>

YVYY

o hromadnom prepustani o

dovodoch hromadného prepustania

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava
dobe, pocas ktorej sa hromadné prepuastanie bude uskutocnovat’
kritériach na vyber zamestnancov, z ktorych sa ma pracovny pomer
rozviazat’ (§ 73 ods. 2 ZP)

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu

(§ 73 0ods. 2 a4 ZP)

zrozumiteInym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom

Stvrtro¢ne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej
situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti; v ramci toho aj o zavdznom
limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’ovater,
ako aj o zmendach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

® 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods. 6 zdk. ¢. 124/2006 Z.z.
O BOZP v zneni z.¢. 309/2007Z.z.)

c)Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

> opatrenia zamestnavatela pri prechode prdv a povinnosti
z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP)

> opatrenia umoZiiujuce predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov
(§ 73 odst. 2 ZP)

> vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so
zamestnancom (§ 74 ZP)

> moznost zavedenia pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP).

d) Umoznit’ odb.org. vykonanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvizkov vyplyvajicichz tejto

KZ.

e) Poskytnut’ pracovné volno ( § 136 ZP) s nidhradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori si zvoleni do organov
Rady odborovej organizicie a do orgdnov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a

vedy na Slovensku na

najmenej vSak:

zabezpecenie Cinnosti organizacie v nevyhnutnom v rozsahu,

> predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
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¢lenovia vysSich odborovych orgénov 5 dni v roku,
&lenovia organov OZPSaV na Slovensku 10 dni v roku

A

f) Zamestnavatel' sa zavizuje preplatit raz roCne Skolenie predsedovi odborovej
organizacie.

Zavazky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu ¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ..

2. Odborovd organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii vedulcej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizdcia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 19

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1.) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5
az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zaradovat' zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o
BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c¢) zabezpecit’ vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§
6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecnej prace,
zasadami bezpefného spravania na pracovisku a s bezpe€nymi pracovnymi postupmi a
overovat’ ich znalost (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),
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e) odstraiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o0 BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi v
ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

1) zabezpecCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecCenie
telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného reZzimu je zamestndvatel povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rdmeci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom rozsahu
pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§

240 Zékonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

k) kontrolovat’, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

1) kontrolovat’ ureny zakaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zdkona o BOZP),

m) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému organu a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§
60ds. 11 zdkona o BOZP).

Clanok 20

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP
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a) kontrolovat’, ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ,¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zacastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sam vySetrovat’,

c) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a
vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajlcich sa v
priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadfas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucCastiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 21

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:
1. vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem
2. pocas pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
a. od prvého diia pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca
b. od Stvrtétho dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 80 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 ¢. 462/2003 Z.z.)
3. Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcami odborov najmé
a. stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmi ak je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism.a/ZP)
b. zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenia hygieny
pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism.b/ZP)
c. rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism.c/ZP)
d.organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zll€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d/ZP)
e. opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ZP)

4. umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajicich
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z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informaécie,
konzultacie a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP)

Clanok 22

Rekreacna starostlivost’ o zamestnancov a o ich deti

Zakladna organizacia zabezpeCi v ramci vyuZivania vlastnych a prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v case hlavnych
1 vedlajSich prazdnin.

Ziasady uplatiiovania prispevku na rekreaciu :

a) Na prispevok na rekredciu ma narok kazdy zamestnanec mestskej Casti Bratislava

b)

d)

a)

b)

c)

Ruzinov a zamestnanec organizacie zriadenej MC, aj ked’ organizacia v ktorej pracuje
ma 49, alebo menej zamestnancov. Vydavky na prispevok na rekreaciu buda pre
kazdého zamestnavatel’a zohl'adnené v rozpocte na prislusny kalendarny rok.

Zamestnanec si moZe svoj ndrok na prispevok na rekredciu uplatiiovat’ len v pripade,
ak najneskor v den nastupu na rekredciu trva jeho pracovny pomer u zamestnavatel'a
nepretrzite 24 mesiacov.

Prispevok na rekreaciu sa poskytuje len na opravnené vydavky podla §152a ods.4
a ods. 5 Zakonnika prace , pricom doklad musi byt predloZzeny v origindlnom
vyhotoveni, s jednoznacnym oznaCenim zamestnanca. Doklad o opravnenych
vydavkoch zamestnanca musi byt zamestnavatel'ovi predloZeny najneskor do 30. dni
od ukoncenia rekredcie.

Vyska prispevku na rekreaciu je 55 % vydavkov zamestnanca podla dokladu
uvedeného v bode c, najviac vSak 275 euro za kalendarny rok. Vyska prispevku na
rekredciu sa pri Ciastkovom Cerpani zaokruhl'uje na najbliZsi eurocent nahor.
Zamestnanec si narok na prispevok na rekredciu si uplatni na tladive ,,Ziadost
o prispevok na rekreaciu®, prispevok na rekredciu bude zamestnancovi vyplateny
v najblizSom vyplatnom termine po termine odovzdania dokladov.

Ak sa rekredcia zacala v jednom kalenddrnom roku a nepretrzite preSla do
nasledujuceho kalendarneho roku, prispevok na rekredciu sa bude povazovat za
prispevok na rekredciu za kalendarny rok, v ktorom sa rekreacia zacala.

Postup vyplacania prispevku na rekreaciu :
Kazdy zamestnanec je povinny skontrolovat, &i spifia vetky podmienky podla §

152a Zakonnika prace pre uplatnenie naroku na prispevok na rekreaciu
Zamestnanec si pri uhrade opravnenych ndkladov vyZiada u¢tovny doklad ( faktru ),

kde je jednoznac¢ne identifikovany minimalne v rozsahu : meno, priezvisko a adresa
trvalého bydliska.

Original u¢tovného dokladu za rekreaciu spolu s vyplnenou prilohou ¢. — Formular
RUZ-17-F01 predlozi zamestnanec ako Ziadatel' do 30 dni od ukoncenia rekreacie
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svojmu nadriadenému. Prispevok na rekreaciu bude vyplateny spolu so mzdou vo
vyplatnom termine nasledujucom po odovzdani podkladov pre spracovanie miezd.

Clanok 23

Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu.

2. Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podavanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej
osoby. Za pracovnll zmenu sa povazuje pre tento ucel vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

3. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55
% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,25 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 24

Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu.
a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani,
b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.
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c¢) dalSich pat pracovnych dni na Géast na funkénom vzdelavani alebo na funkénom
inova¢énom vzdeldvani, ak ide o veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho
odborného zamestnanca

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyu€ovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked” je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 25

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze:

a) vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové ddéchodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2019 a pocas roka 2020 je najmene;j
2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

b) urCend vyska platenia prispevkov zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové
sporenie, ktorl zamestnavatel' uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvach s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2018, zostdva dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovand a v roku 2019 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.

¢) urcena vyska platenia prispevkov zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové
sporenie, ktort zamestnavatel' uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvach s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2019, zostdva dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovand a v roku 2020 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a
to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS
mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
sposobom urenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume najmenej 2%
funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla
predchéadzajucej vety.
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Zaverecné ustanovenia

1. Plnenie KZ budu 2x do roka vyhodnocovat' vyjednavac¢i na poziadanie jednej zo
zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méZe ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat’
o zmenu alebo doplnenie tejto KZ. Zmluvné strany st povinné o navrhu na zmenu
alebo doplnenie KZ rokovat’ najneskor do 30 dni od jeho dorucenia.

2. Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informécii, potrebnych na
uzatvorenie KZ na d’al$ie obdobie.

3. KZ je vyhotovend v 2 exemplaroch, kazd4 strana prevezme jedno vyhotovenie.

4. Zmluvné strany vyhlasujt, ze tuto KZ si precitali, sihlasia s jej obsahom , a preto ju
na znak tohto podpisuju.

5. Pripadné zmeny v KZ budu rieSené a aktualizované formou dodatkov.

Sucast’'ou tejto kolektivnej zmluvy st prilohy:
Priloha €. 1 ku KZ na rok 2019 a 2023, ¢l. 13, ods. 2 - Socialny fond

v Bratislave, dna: 28.02.2019
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Zamestnavatel odborova organizacia
Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2019/2023

uzatvorenej dila 28.2.2019 medzi zmluvnymi stranami:

V zmysle ¢lanku 5 Kolektivnej zmluvy na rok 2019/2023 sa zmluvné strany dohodli na
Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2019/2023 nasledovne:

L
1. Upravuje sa znenie ¢l. 5 bod 2 nasledovne:

Osobitna odmena
ak:
a) zamestnanec v ¢ase dovisenia 50 rokov/60 rokov veku odpracoval u zamestnavatela

viac ako 3 roky,
b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok Skoly alebo pracovnu
disciplinu,

c) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokol'vek
vnutorného predpisu zamestnavatel’a.

II.
Tento dodatok nadobuda platnost” dilom podpisu zmluvnych stran a ucinnost’ 28. 08. 2019.
Zamestnavatel’ sa zaviazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujiici pracovny dent po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit’ na svojej
internetovej stranke.

V Bratislave dna 28. 08. 2019
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zamestnavatel’ odborova organizacia

Priloha ¢. 1

ClL 13
Socialny fond

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1. O pouziti fondu v stulade so Smernicou pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu rozhoduje
zamestnavatel do vySkypodla vytvorenych zdrojov a konkrétneho rozpoctu.
Cerpaniejednotlivych poloZiek je ohrani¢ené vyskou uréenou v rozpoéte na prislusny rok.
Zamestnavatel moéze v pripade nevycCerpania niektorej z poloziek rozpoctu, pouzit
tietonevycerpané prostriedky na krytie inej polozky rozpocétu podl'a dohody s vyborom ZO
oz

pri MS Exnérova 6 v Bratislave.

2. Finanéné prostriedky SF je mozné pouzit’ v stilade s rozpo¢tom na :

a) prispevok na stravovanie zamestnancov vo vyske 0,25 € na jedno hlavné jedlo na den,

v ktorom je zamestnanec pritomny v praci ( za pritomnost’ v praci sa povazuje vykon dlhsi
ako 4 hodiny, okrem dna, ked’ je zamestnanec nepritomny v praci pre doblezité osobné
prekazky v praci - § 141 ZP, prekazky na strane zamestnavatela - § 142 ZP, dovolenku,
neplatelné volno, Stidium popri zamestnani, praceneschopnost, osetrovné, uraz, v Case
Cerpania ndhradného volna a pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu). Stravovanie je
rieSené v $kolskej jedalni MS Exnarova 6. Poget neodobratych obedov je kontrolovany podla
dochadzky zamestnancov. Prispevok na stravovanie je poskytovany ako nepenazné plnenie a
nepodlieha zdaneniu,

b) regeneraciu pracovnych sil zamestnancov formou relaxacného pobytu raz ro¢nev sume 30,-
€, v pripade dostatku finan¢nych prostriedkov na uUc¢te SF. Prevyplatenie prispevku na
regeneraciu sil je podmienkou, aby sa kazdy zamestnanecku diu 31. decembra kalendarneho
roka nachadzal v stave zamestnancov, aby samu prispevok mohol v decembri zdanit’, nakol'ko
podlieha zdaneniu,

c) v pripade dostatku finanénych prostriedkov na ucte SF, pouzitie na
zabezpecenieobCerstvenia zamestnancom.

Prispevok zo SF nemdze zamestnavatel’ pouzit’ na icely odmenovania za pracu.
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Této priloha je sucastou KZ 2019/2023 a nadobuda tc¢innost’ diiom 28.2.2019.

V Bratislave diia 28.2.2019

zamestnavatel odborové organizacia

Dodatok ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve na rok 2019/2023

uzatvorenej dita 28.2.2019 medzi zmluvnymi stranami:

V zmysle ¢lanku 5 Kolektivnej zmluvy na rok 2019/2023 sa zmluvné strany dohodli
na Dodatku ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2019/2023 nasledovne

Dna 01. 01. 2020 nadobudol u¢innost’ zak. ¢. 470/2019 Z. z., ktory, okrem iného, meni Gipravu
osobného priplatku uvedenti v §10 zék. ¢. 553/2003 Z. z.

Nové znenie §10:

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno
priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu; to sa nevztahuje
na zamestnanca zamestnavatela uveden¢ho v § 1 ods. 1 pism. g). Osobny priplatok sa urci
pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Osobny priplatok je mozné zvysit’, znizit’ alebo odobrat’ na ziklade drovne kvality
plnenia pracovnych tloh.

(3) O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel’ na zéklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca.
(4) Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvyssicho
platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

(5) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

V Bratislave dna 25.02. 2020

22



zamestnavatel odborovéa organizacia

Dodatok ¢.3

Ku Kolektivnej zmluve na rok 2019/2023

Uzatvorenej dia 28.02. 2019 medzi zmluvnymi stranami

V zmysle ¢lanku 6 Kolektivnej zmluvy na rok 2019/2023 sa zmluvné strany dohodli na
dodatku ¢.3 ku Kolektivnej zmluve na rok 2019/2023 nasledovne:

Dopiia sa &lanok ¢.6 bod 7:
Kreditovy priplatok

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

V Bratislave diia 01.01. 2021
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Zamestnavatel’

odborova organizacia
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